Cayasta, 1 de julio de 2013.-

5 que establece el estatuto y escalafon del personal de municipios y comunas de la '
Santa Fe, y la ley Orgénica de Comunas néimero 2439 y :

Que resulta necesario designar un responsable de taller comunal,
J el cargo de Jefe de Taller incluido en agrupamiento Mantenimiento y
1. Tramo Supervision, Jefe de Seccion, categoria 17.
Que segin los establece el capitulo XIII, del estatuto del personal de
pios y comunas de la provincia de Santa Fe, anexo 11 de la ley 9286, se debe proceder a
Que, se debe establecer un procedimiento de seleccion por concurso
que incluya la evaluacion de los antecedentes y las pruebas de los postulantes, que
criterios uniformes de correccién, y concluya con una entrevista personal que demuestre
mité Evaluador las reales aptitudes de los postulantes. .

Que, para llevar a cabo las evaluaciones y brindar -transparencia al
se debe conformar dicho Comité Evaluador con participacion de sectores
involucrados en la problematica. Para el fin previsto se estima correspondiente
se conforme dicho cuerpo con la participacién del Secretario de Produccién Téenico
co Richard Walter, Secretario de Servicios Publicos y Obras Publicas, un representante
4rea competente de la Direccién Provincial de Vialidad y un representante del Sindicato. Del
modo, se establece que dichos miembros tengan la obligaciéon de fundamentar sus
s dando certeza, seguridad y transparencia al procedimiento de seleccion. '

POR TODO ELLO:
= LA COMISION COMUNAL DE CAYASTA, SANCIONA Y PROMULGA LA
. SIGUIENTE ORDENANZA:
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= PROVINCIA DE SANTA FE
Articulo 1% Llamase a concurso interno para designacion de un responsable de taller comunal,
- correspondiendo el cargo de Jefe de Taller incluido en agrupamiento Mantenimiento y
Produccién, Tramo Supervision, Jefe de Seceidn, categoria 17. h

2°: Constitiyase el Comité Evaluador con participacién del Secretario de Produccion
o mecanico Richard Walter, el Secretario de Servicios Publicos y Obras Publicas Sr.
Berli, un representante del drea competente de la Direccidon Provincial de Vialidad Sr.

Roberto Herndn, y un representante del Sindicato Sr. Hector Lartiga.-

culo 3° La modalidad, forma y plazos del llamado a concurso indicado en el articulo 1° se
: forme al anexo IIT que forma parte de la presente. ’
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ANEXO 1

PUNTO 1°: Lldmese a concurso Interno para cubrir un cargo de Jefe de Taller incluido
agrupamiento Mantenimiento y Produccién, Tramo Supervisién, Jefe de Seccidn, categoria 17
de esta Comuna, adoptandose el procedimiento que seguidamente se establece.

Articulo 2° El Presidente Comunal designara para el cargo establecido en el articulo 1° a aquella
persona que fuese evaluada y seleccionada conforme el sistema de concurso Interno dispuesto en
el presente.-

Articulo 3% La evaluacién de los postulantes seré llevada a cabo por un Comité Evaluador que
actuard como organo asesor del Presidente Comunal. El Comité Evaluador estara integrado por
cuatro miembros: a) Un Presidente; b) Un Funcionario ‘de la Comuna de Cayasti; ¢) Un
representante del Sindicato; d) Un representante de vialidad. El cargo de Presidente serd ejercido
por €l Secretario de Servicios Publicos y Obras Publicas de la Comuna Sr. Ldgardo Berli o quien

el Presidente Comunal designe en su reemplazo.-

Art. 4% A los fines de cubrir el cargo previsto en el articulo 1, se llamard a inscripcion de los

postulantes.-

FEl llamado a inscripcién debera publicarse mediante carteles que deberén fijarse en los edificios

comunales u otros edificios Internos y en la pagina web de la comuna www.cavasta.gov.ar .-

Art. 5°: La inscripeion se abrird por un plazo minimo de cinco (5) dias. La publicacién referida
en el articulo 4 deberd contener: a) Individualizacion precisa del cargo sometido a concurso; b)
lugar de recepcion de las solicitudes de inscripcion y antecedentes; c¢) fecha y horario de inicio y
finalizacion de la recepcion de solicitudes. La solicitud de inscripeién deberd presentarse en

soporte papel.-

Art. 6° La solicitud de inscripcidn deberd contener la indicacion de los datos que se enumeran a

continuacion y adjuntarse a ella las constancias que se detallan:

1. Datos personales y familiares: a) Nombres y apellidos completos del postulante; b) Domicilio,
numero de teléfono, fax y direccion de correo electrénico que constituye a los efectos del
concurso, en los que acepta expresamente la validez de las notificaciones que el Comité
Evaluador le curse; ¢) Lugar y fecha de nacimiento; d) Tipo y m’lmeZe documcnto de
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identidad; e) Estado civil; f) Certificado de vecindad y fotocopia certificada de 1 y 2 hoja del
documento de identidad

2. Antecedentes: a) Formacién Académica: Solo se consignarin los estudios que el interesado
pueda comprobar con la certificacion pertinente; b) Funciones desempefiadas en la
administracion publica comunal. Se indicard el término y el cardcter titular, suplente, interino,

subrogante. prestacion de servicios o contratado
Art. 7% Se aprueba el formulario de inseripcién incluido como anexo 11 de la presente.

Art. 8°: Todo el contenido de la presentacion tendré el caracter de declm_-acién jurada y cualquier
inexactitud o irregularidad grave o maliciosa que se compruebe en ella dard lugar a la exclusién
del concursante, sin perjuicio de las demés consecuencias a las que pudiera dar lugar su conducta.
La presentacion de la solicitud de inscripcién importa, por parte del postulante, el conocimiento y
aceptacion de las condiciones fijadas en la reglamentacion del llamado a concurso, lo que asi

declarara bajo juramento en el formulario correspondiente.-

Art. 9: El Comité Evaluador no dard curso a las inscﬁpcio;les de aquellos postulantes que, a la
fecha de cierre del plazo establecido, no cumplan con los recaudos exigidos en la normativa
vigente para el cargo que concursa. El Comité Evaluador tampoco daré curso a las inscripciones
de postulantes que en ese momento: a) tuviesen condena penal firme por delito Holoso,-salvo que
hubiere transcurrido el doble del plazo de la condena; b) se encontrasen inhabilitados para ejercer
cargos Internos; ¢) hubiesen sido declarados en quiebra y no estuvieren rehabilitados; d) hubiesen

sido cesanteados o exonerados de un empleo Interno.-

Art. 10% 1. Los miembros del Comité Evaluador podran ser recusados conforme a las causales
previstas en el articulo diez (10) del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia. 2. Los
miembros comprendidos en las causales enunciadas deberin excusarse. 3. No prccédcr:i la
recusacion sin mencion de causa. 4. La recusacion podra pl;antcarse por el postulante interesado
dentro de los tres (3) dias contados desde el vencimiento del plazo de inscripcién del concurso
respectivo. 4. En idéntico plazo deberd comunicarse la excusacién. 5. El planteo seré resuelto por

el Comité evaluador dentro de los diez (10) dias de efectuada la presentacion. 6. La resolucién
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. El procedimiento de seleccion serd Interno y garantizard la transparencia y celeridad del
so. Constard de fres etapas: a) Evaluacién de Antecedentes; b) Evaluacion de Oposicion; y,
Personal.-

o se supera con sesenta (60) puntos.

: Los antecedentes de los aspirantes serdn calificados por los miembros del Comité
dor, teniendo en cuenta sus antecedentes profesionales, académicos y laborales,
acreditados. La calificacion sera numérica del 0 al 100.-

s y se aprobard con el sesenta por ciento (60%).-

odalidad de la oposicién serd escrita y / u oral. El concursante que no concurra a la prueba
cion quedard autométicamente excluido del concurso.-

es que hayan superado la etapa anterior a una entrevista personal. El concursante que no
a la entrevista personal quedard autométicamente excluido del concurso.-

15% En la entrevista personal se tendrd en cuenta a los fines de la evaluacion: a) la
‘acion y vocacion para el cargo: b) capacidad de gestién y proposicién de un plan de trabajo
el desempefio de la funcién concursada; c) Condiciones personales para asumir
ilidades y resolverlas adecuadamente; d) valores éticos, vocacion democratica y respeto
los derechos humanos; e) compromiso con el Estado de Derecho; f) cualquier otra
ia que permita efectuar una valoracion integral del aspirante.-

16°: Conclusiones: Finalizada la entrevista el Comité Evaluador confeccionard un informe
- que deberd contener los puntajes definitivos de los postulantes y el orden de mérito de los
mismos. El informe expondré los fundamentos de la decisién adoptada. De dicho informe se
correrd vista a los concursantes, quienes podrédn impugnarlo dentro del plazo de tres (3) dias
- contados a partir del dia siguiente al de la notificacion. Las impugnaciones s6lo podrdn basarse
B e vicios de ilegitimidad y serdn resueltas por el propio Comité Evaluador. La resolucion serd
4 irrecurrible y no se admitirin cuestionamientos referidos al mérito y a las calificaciones
otorgadas.-

dicedeo 4
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Art. 17° Los postulantes que hubiesen recibido los primeros lugares en el orden de mérito
confeccionado conforme lo dispuesto en el articulo 16, integrardn la lista que el Comité
Evaluador elevara al Presidente Comunal. Los nombres de los posullaniés que hubieran obtenido
un minimo de 70 puntos serén publicados durante tres (3) dias: mediante carteles que deberan
fijarse en los edificios comunales u otros edificios Internos.-

étt. 18° Transcurrido el plazo previsto en el articulo 17, el Comité Evaluador elevari al
dente Comunal la lista para la cobertura del cargo concursado, quien designara al de mayor i
je segiin el orden de mérito.-

19°: Apruébese el perfil de puesto y valoracion de antecedentes, oposicién y entrevista
uido como anexo 111 de la presente. ‘ )

? 0s los plazos establecidos en este reglamento, salvo disposicion en contrario, se
or dias hbiles administrativos.-

--.‘- 9 .
concurso previsto en las normas precedentes deberan realizarse dentro de la Sede de
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Anexo I1.
F i nscripeion
suministrados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA
dos en forma reservada. Deberd presentarse en sobre cerrado que contenga la leyenda
Publico”, seguido de la identificacion del puesto a concursar , apellido y nombre y N°
NI del postulante, sede administrativa comunal, en las fechas y horarios establecidos.
: acompaiiar al presente una copia de su Curriculum Vitae, fotocopias de las dos primeras
DNI y todos los comprobantes documentales relativos a los antecedentes consignados
Curriculum Vitae. )
las hojas contenidas en el sobre deberdn estar numeradas y firmadas, indicandose la
de hojas que componen la presentacion.
fotocopia presentada en la documentacion, debera estar debidamente certificada.
se admitira la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre
plazo de inscripcién.
po nte declara conocer la Ordenanza convocante al presente Proceso de Seleccion y acepta
s iérminos de la misma

'go para el que se postula

“6digo Postal
‘Teléfono particular
“orreo electronico

Estudios
Titulo Obtenido Institucion Fecha

/ !
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Cursos (detalle aquellos que tengan mayor relacion con el cargo que postula)

Institucion

Duracion fecha

Institucién/area

Puesto

Tareas
desarrolladas

YlboRebc




TE: NO SE CONSIDERARAN ANTECEDENTES DE ESTUDIOS NI
55 QUE NO ESTEN RESPALDADOS POR LAS CERTIFICACIONES

Firma y Aclaracién
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a
L.E. 6.350.
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Anexo II1.

Comuna de Cayastd

rir: Jefe de Taller, agrupamiento Mantenimiento y Produccién, Tramo Supervisién,

o, categoria 17.

os a cubrir: Uno (1)

de Garay s/n- Comuna de Cayasta

bajo: segun reglamentacion vigente

EL PUESTO:

Supervision directa sobre las tareas encomendadas al personal de Ejecucion de este
.- ) ) .
paracion y/o conservacién de bienes, maquinas y equipos pesados.

jo de maquinas y equipos pesados.

T

rmaci = ‘Académica:
hmdmo (no excluyente)

’:‘“ mimma de dos afios en puesto similar en la administracién publica o pnvada

n_Parficu

liento delavagcncral de funcionamiento de la Administracion Piblica
. I.Gy 2439 (orgénica de Comunas) .

q’# * Ley N° 9286 —Estatuto y escalafon del Personal de mumclmhdadesywmumsdela
: provincia de santa fe

+ LEY PROVINCIAL 9.256 . Regimenes de Licencias Justificaciones y franquicias,
* LEY PROVINCIAL 9.290 de asignaciones familiares.

+ Conocimientos técnicos sobre uso y mantenimiento de maquinas y equipos pesados.-

Conocimientos técnicos necesarios:
* En tareas de construccién, reparacion, conservacion de toda clase de bienes, mag y

equipos pesados.
»1115.‘,@.:1-«0 '




+ Capacidad de concentracién.
+ Buena presentacion personal.
* Trato amable y respetuoso.

Factores de evaluacion v su ponderacion

Se asignara la siguiente puntuacién a cada una de las etapas:

Evaluacién Evaluacion de Entrevista Total
Antecedentes Oposicion Personal 100 puntos
40 puntos 40 puntos Puntos 20

Criterios de Evaluacién de Antecedentes

a) Educacion Formal:

Criterio

Titulo Primario 20 puntos

Titulo de Secundario 20 puntos

Cursos de Capacitacion 15 puntos

b) Experiencia:

Criterio i
Experiencia laboral mayor a cuatro (4) afios en la Administracién Publica Comunal. Puntos 45
(cuarenta) :

Experiencia laboral mayor a dos (2) afios en tareas afines en la Administracion Pablica Comunal
(excluyente) Puntos 20 (veinte) '

Experiencia laboral mayor a cuatro (4) afios en el ambito privado. Puntos 10 (diez)

Experiencia laboral mayor a dos (2) afios en tareas afines en el ambito privado. Puntos 5 (cinco)
(excluyente)

(Los puntajes de experiencia laboral no son acumulables, se tomara la experiencia que determine
mayor puntaje para ¢l postulante)

- Evaluacion de antecedentes: El Comité evaluador debera realizar esta Evaluacion a quienes
se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en la presente ordenanza. La presentacion de
sobres se realizara desde el dia 10/07/2013 hasta el 16/07/2013, en Secretaria de Gobierno de la
comuna de Cayasta.- '

- Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carteleria de la sede de la administracién
comunal el listado de postulantes admitidos, con determinacién del lugar, fecha y hora por grupo
(si el niimero de postulantes asi lo requiera) de la realizacion de la Evaluacion Técnica (prueba de
oposicion) que realizard el Comité evaluador.

- Concurso de Oposicién: El Comité de evaluacion evaluara a los postulantes preseleccionados,
debiendo llevarse a cabo segun los grupos (si existieran), en las fechas previamente notificadas.
Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carceleria instalada en el carteleria de la
sede de la administracion comunal, el listado con los resultados de la Evaluacion Técnica de
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todos los postulantes, con determinacién de los admitidos; y el lugar, fecha y hora por grupo (si
los hubiere) de la realizacion de la Entrevista Personal. )

Entrevista Personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugar y fecha
establecida en el punto anterior.

- Dictamen Final: El Comité de evaluacion debera emitir un Dictamen Final, el que debera ser
explicito y fundado, y constard en un acta que firmaran todos sus integrantes.
Deberd contener una valoracion de los diferentes factores considerados en el procedimiento de
seleccion para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total obtenido determinar el orden de
mérito para el cargo comprendido en la convocatoria. ¥
Quedarin seleccionado para su designacion en cardcter permanente el que haya alcanzado el
yor puntaje final y conforme a la vacante existente en esta Jurisdiccién.
las tres (iltimas etapas del proceso de seleccion, los postulantes deberan de manera excluyente,
I con el Documento Nacional de Identidad (DNT) o documento personal ‘identificatorio

i6n del Orden de Mérito: Se debera publicar en la carteleria instalada en la
! cién comunal, el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los
stulantes, el puntaje total obtenido y el orden de mérito resultante para cada uno de los cargos
prendidos en la convocatoria.
nes: La publicacién en la Pagina Web comunal y en la cartelera correspondiente a la
e ocante de los resultados de las-etapas; del lugar y fecha de las evaluaciones y
W“M&imﬁnﬂ, ST A .“'_l:.
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