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ORDENANZA N° 359/2.015.-
Cayasta, 3 de agosto de 2015.-

VISTO:
La ley 9286 que establece el estatuto y escalafon del personal de municipios y comunas de la

provincia de Santa Fe, y la ley Organica de Comunas nimero 2439 y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario designar un responsable de taller comunal,
correspondiendo el cargo de incluido en agrupamiento Mantenimiento y Produccion, Tramo
Supervision, Subjefe de Division, categoria 18.

Que segun los establece el capitulo XIII, del estatuto del personal de
municipios y comunas de la provincia de Santa Fe, anexo II de la ley 9286, se debe proceder a
realizar el concurso interno para cubrir dicho puesto.

Que, se debe establecer un procedimiento de seleccion por concurso
interno que incluya la evaluacion de los antecedentes y las pruebas de los postulantes. que
respete criterios uniformes de correccion, y concluya con una entrevista personal que demuestre
al Comité Evaluador las reales aptitudes de los postulantes.

Que, para llevar a cabo las evaluaciones y brindar transparencia al
procedimiento, se debe conformar dicho Comité Evaluador con participacion de sectores

= inmediatamente involucrados en la problematica. Para el fin previsto se estima correspondiente
que se conforme dicho cuerpo con la participacion del Secretario de Produccién Técnico
mecanico Richard Walter, Secretario de Servicios Puablicos y Obras Publicas, un representante
del area competente de la Direccion Provincial de Vialidad y un representante del Sindicato. Del
mismo modo, se establece que dichos miembros tengan la obligacion de fundamentar sus

decisiones dando certeza, seguridad y transparencia al procedimiento de seleccion.

POR TODO ELLO:
LA COMISION COMUNAL DE CAYASTA, SANCIONA Y PROMULGA LA
SIGUIENTE ORDENANZA:
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Articulo 1°: Llamase a concurso interno para designacion de un responsable de taller comunal,
correspondiendo el cargo incluido en agrupamiento Mantenimiento y Produccion, Tramo

Supervision, Subjefe de Division, categoria 18.

Articulo 2°: Constitayase el Comité Evaluador con participacion del Secretario de Produccion
Técnico mecanico Richard Walter, el Secretario de Servicios Publicos y Obras Publicas Sr.
Edgardo Berli, un representante del area competente de la Direccion Provincial de Vialidad Sr.

Orlando Roberto Hernan, y un representante del Sindicato Sr. Hector Lartiga.-

Articulo 3°: La modalidad, forma y plazos del llamado a concurso indicado en el articulo 1° se

realizara conforme al anexo III que forma parte de la presente.

Articulo 4°: Registrese, Comuniqueféé(y Archivese.-
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ANEXO I

PUNTO 1°: Lldmese a concurso Interno para cubrir un cargo incluido en agrupamiento
Mantenimiento y Produccién, Tramo Supervision, Subjefe de Division, categoria 18 de esta
Comuna, adoptandose el procedimiento que seguidamente se establece.

Articulo 2°: El Presidente Comunal designara para el cargo establecido en el articulo 1° a aquella
persona que fuese evaluada y seleccionada conforme el sistema de concurso Interno dispuesto en

el presente.-

Articulo 3% La evaluacién de los postulantes sera llevada a cabo por un Comité Evaluador que
actuara como organo asesor del Presidente Comunal. EI Comiié Evaluador estara integrado por
cuatro miembros: a) Un Presidente; b) Un Funcionario de la Comuna de Cayasta; c¢) Un
representante del Sindicato; d) Un representante de vialidad. El cargo de Presidente serd ejercido
por el Secretario de Servicios Publicos y Obras Publicas de la Comuna Sr. Edgardo Berli o quien

el Presidente Comunal designe en su reemplazo.-

Art. 4% A los fines de cubrir el cargo previsto en el articulo 1, se llamard a inscripcion de los

postulantes.-

El llamado a inscripcion deberd publicarse mediante carteles que deberan fijarse en los edificios

comunales u otros edificios Internos y en la pagina web de la comuna www.cayasta.gov.ar .-

Art. 5° La inscripcion se abrira por un plazo minimo de cinco (5) dias. La publicacion referida en
el articulo 4 deber contener: a) Individualizacion precisa del cargo sometido a concurso; b) lugar
de recepcion de las solicitudes de inscripcion y antecedentes; c) fecha y horario de inicio y
finalizacion de la recepcion de solicitudes. La solicitud de inscripcion debera presentarse en

soporte papel.-

Art. 6°: La solicitud de inscripcion debera contener la indicacion de los datos que se enumeran a

continuacién y adjuntarse a ella las constancias que se detallan:

1. Datos personales y familiares: a) Nombres y apellidos completos del postulante; b) Domicilio,
nimero de teléfono, fax y direccion de correo electronico que constituye a los efectos del
concurso, en los que acepta expresamente la validez de las notificaciones que el Comité

Evaluador le curse; ¢) Lugar y fecha de nacimiento; d) Tipo y nimero de documento de
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identidad; e) Estado civil; f) Certificado de vecindad y fotocopia certificada del documento de
identidad

2. Antecedentes: a) Formacion Académica: Solo se consignaran los estudios que el interesado
pueda comprobar con la certificacion pertinente; b) Funciones desempefiadas en la
administracion publica comunal. Se indicara el término y el cardcter titular, suplente, interino,

subrogante, prestacion de servicios o contratado
Art. 7°: Se aprueba el formulario de inscripcion incluido como anexo II de la presente.

—~ Art. 8°: Todo el contenido de la presentacion tendra el caracter de declaracion jurada y cualquier
inexactitud o irregularidad grave o maliciosa que se compruebe en ella daré lugar a la exclusion
del concursante, sin perjuicio de las demas consecuencias a las que pudiera dar lugar su conducta.
La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte del postulante, el conocimiento y
aceptacion de las condiciones fijadas en la reglamentacion del llamado a concurso, lo que asi

declarara bajo juramento en el formulario correspondiente.-

Art. 9: El Comité Evaluador no dara curso a las inscripciones de aquellos postulantes que, a la
fecha de cierre del plazo establecido, no cumplan con los recaudos exigidos en la normativa
vigente para el cargo que concursa. E1 Comité Evaluador tampoco dara curso a las inscripciones
de postulantes que en ese momento: a) tuviesen condena penal firme por delito doloso, salvo que
hubiere transcurrido el doble del plazo de la condena; b) se encontrasen inhabilitados para ejercer
cargos Internos; ¢) hubiesen sido declarados en quiebra y no estuvieren rehabilitados; d) hubiesen

sido cesanteados o exonerados de un empleo Interno.-

Art. 10% 1. Los miembros del Comité Evaluador podran ser recusados conforme a las causales
previstas en el articulo diez (10) del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia. 2. Los
miembros comprendidos en las causales enunciadas deberan excusarse. 3. No procedera la
recusacion sin mencién de causa. 4. La recusacion podra plantearse por el postulante interesado
dentro de los tres (3) dias contados desde el vencimiento del plazo de inscripcion del concurso
respectivo. 4. En idéntico plazo debera comunicarse la excusacion. 5. El planteo sera resuelto por
el Comité evaluador dentro de los diez (10) dias de efectuada la presentacion. 6. La resolucion

sera irrecurrible.-
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Art. 11° El procedimiento de seleccion sera Interno y garantizard la transparencia y celeridad del
proceso. Constara de tres etapas: a) Evaluacion de Antecedentes; b) Evaluacion de Oposicion; y,

¢) Entrevista Personal.-
Cada etapa se supera con sesenta (60) puntos.

Art. 12° Los antecedentes de los aspirantes seran calificados por los miembros del Comité
evaluador, teniendo en cuenta sus antecedentes profesionales, académicos y laborales,

debidamente acreditados. La calificacion sera numérica del 0 al 100.-

—~ Art. 13°% El concurso de Oposicién se realizard con posterioridad a la evaluacion de los

antecedentes y se aprobara con el sesenta por ciento (60%).-

La modalidad de la oposicion serd escrita y / u oral. El concursante que no concurra a la prueba

de oposicién quedara automaticamente excluido del concurso.-

Art. 14° Concluidas las etapas de evaluacion de antecedentes y oposicién se convocard a los
postulantes que hayan superado la etapa anterior a una entrevista personal. El concursante que no

concurra a la entrevista personal quedara automaticamente excluido del concurso.-

Art. 15°% En la entrevista personal se tendrd en cuenta a los fines de la evaluacion: a) la
motivacién y vocacion para el cargo; b) capacidad de gestion y proposicion de un plan de trabajo
para el desempefio de la funcién concursada; c) Condiciones personales para asumir
responsabilidades y resolverlas adecuadamente; d) valores éticos, vocacion democratica y respeto
por los derechos humanos; €) compromiso con el Estado de Derecho; f) cualquier otra

circunstancia que permita efectuar una valoracion integral del aspirante.-

Art. 16° Conclusiones: Finalizada la entrevista el Comité Evaluador confeccionard un informe
que debera contener los puntajes definitivos de los postulantes y el orden de mérito de los
mismos. El informe expondré los fundamentos de la decision adoptada. De dicho informe se
correrd vista a los concursantes, quienes podran impugnarlo dentro del plazo de tres (3) dias
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion. Las impugnaciones s6lo podran basarse
en vicios de ilegitimidad y serdn resueltas por el propio Comité Evaluador. La resolucion serd
irrecurrible y no se admitirdn cuestionamientos referidos al mérito y a las calificaciones

otorgadas.-
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Art. 17° Los postulantes que hubiesen recibido los primeros lugares en el orden de mérito
confeccionado conforme lo dispuesto en el articulo 16, integraran la lista que el Comité
Evaluador elevara al Presidente Comunal. Los nombres de los postulantes que hubieran obtenido
un minimo de 70 puntos seran publicados durante tres (3) dias: mediante carteles que deberan

fijarse en los edificios comunales u otros edificios Internos.-

Art. 18° Transcurrido el plazo previsto en el articulo 17, el Comité Evaluador elevara al
Presidente Comunal la lista para la cobertura del cargo concursado, quien designara al de mayor

puntaje segun el orden de mérito.-

Art. 19% Apruébese el perfil de puesto y valoracion de antecedentes, oposicion y entrevista

personal incluido como anexo III de la presente.

Art. 20° Todos los plazos establecidos en este reglamento, salvo disposicién en contrario, se

contaran por dias habiles administrativos.-

Art. 21° El concurso previsto en las normas precedentes deberén realizarse dentro de la Sede de

la Comuna.-

Art. 22° Registrese, comuniquese y archivese.-
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Anexo I1.

Formulario de Inscripcion

Los datos suministrados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA
y seran tratados en forma reservada. Debera presentarse en sobre cerrado que contenga la leyenda
“Concurso Publico”, seguido de la identificacién del puesto a concursar , apellido y nombre y N°
de DNI del postulante, sede administrativa comunal, en las fechas y horarios establecidos.
Deberan acompaniar al presente una copia de su Curriculum Vitae, fotocopias de las dos primeras
hojas del DNI y todos los comprobantes documentales relativos a los antecedentes consignados
en el Curriculum Vitae.

Todas las hojas contenidas en el sobre deberdn estar numeradas y firmadas, indicdndose la
totalidad de hojas que componen la presentacion.

Toda fotocopia presentada en la documentacion, debera estar debidamente certificada.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre
del plazo de inscripcion.

El postulante declara conocer la Ordenanza convocante al presente Proceso de Seleccion y acepta
los términos de la misma

Cargo para el que se postula

Datos Personales

Apellido

Nombres

Tipo y numero de Documento
Fecha de Nacimiento

Estado Civil

Domicilio

Localidad

Codigo Postal

Teléfono particular

Correo electronico

Estudios

Titulo Obtenido Institucion Fecha
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Conocimientos Informaticos (detallar software, hardware y comunicaciones)

Uz

Cursos (detalle aquellos que tengan mayor relacion con el cargo que postula)

Nombre

Institucion

Duracién

fecha

Travectoria Laboral

Puestos relevantes que ocup6 anteriormente en el Sector Interno Comunal, relacionados con el

puesto concursado.

Ingreso | Egreso | Institucion/area

Puesto

Tareas
desarrolladas
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Puestos relevantes que ocupd anteriormente en el Sector Privado_relacionados con el puesto
concursado

Ingreso | Egreso | Institucion/area Puesto Tareas
desarrolladas

IMPORTANTE: NO SE CONSIDERARAN ANTECEDENTES DE ESTUDIOS NI
LABORALES QUE NO ESTEN RESPALDADOS POR LAS CERTIFICACIONES
PERTINENTES.

FECHA:

Firma y Aclaracion
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Anexo I11.

Jurisdiccion: Comuna de Cayasta

Puesto a cubrir: Agrupamiento Mantenimiento y Produccion, Tramo Supervision, Subjefe de
Divisién, categoria 18.

Numero de puestos a cubrir: Uno (1)

Lugar: Juan de Garay s/n- Comuna de Cayasta

Horario de Trabajo: seglin reglamentacion vigente

Perfil del Puesto

MISION DEL PUESTO:
» Supervision directa sobre las tareas encomendadas al personal de Ejecucion destinado a su
division.-
* Reparacion y/o conservacion de bienes, maquinas y equipos pesados.
* Manejo de maquinas y equipos pesados.

Perfil Pretendido:

1 - Formacion Académica:

Titulo Secundario

2- Tener aprobado curso de capacitacion relacionado con el puesto a cubrir (excluyente)

3 - Experiencia:

Experiencia minima de tres afios en puesto similar en la administracion publica o privada

(excluyente)

3 - Formacidén Particular:
Conocimiento de la normativa general de funcionamiento de la Administracién Publica
Comunal

* Ley 2439 (organica de Comunas)

Ley N° 9286 —Estatuto y escalafon del Personal de municipalidades y comunas de la
provincia de santa fe

LEY PROVINCIAL 9.256 . Regimenes de Licencias Justificaciones y franquicias.

LEY PROVINCIAL 9.290 de asignaciones familiares.
» Conocimientos técnicos sobre uso y mantenimiento de maquinas y equipos pesados.-
Conocimientos técnicos necesarios:

* En tareas de construccion, reparacion, conservacion de toda clase de bienes, maquinarias y
equipos pesados.




COMU;\IA DE /(2'(. ‘
CAYASTA - :

TEL.: (03405) - 493109 / TEL/FAX: (03405) - 493015

comuna@cayasta.gov.ar
Www.cayasta.gov.ar

DEPARTAMENTO GARAY
C. P.3001 - PROVINCIA DE SANTA FE

Caracteristicas Personales:
* Capacidad de concentracion.
* Buena presentacion personal.
* Trato amable y respetuoso.

Factores de evaluacion y su ponderacion
Se asignara la siguiente puntuacién a cada una de las etapas:

Evaluacion Evaluacion de Entrevista Total
Antecedentes Oposicion Personal 100 puntos
45 puntos 40 puntos Puntos 15

Criterios de Evaluacion de Antecedentes

a) Educacion Formal:

Criterio

Titulo Primario 15 puntos

Titulo de Secundario 20 puntos

Cursos de Capacitacion 20 puntos

b) Experiencia:

Criterio

Experiencia laboral mayor a cinco (5) afios en la Administracion Publica Comunal. Puntos 40
(cuarenta)

Experiencia laboral mayor a tres (3) afios en tareas afines en la Administracion Publica Comunal
(excluyente) Puntos 20 (veinte)

Experiencia laboral mayor a cinco (5) afios en el ambito privado. Puntos 10 (diez)

Experiencia laboral mayor a tres (3) afios en tareas afines en el ambito privado. Puntos 5 (cinco)
(excluyente)

(Los puntajes de experiencia laboral no son acumulables, se tomara la experiencia que determine
mayor puntaje para el postulante)

- Evaluacién de antecedentes: El Comité evaluador deberd realizar esta Evaluacion a quienes
se hayan inscripto conforme las pautas establecidas en la presente ordenanza. La presentacion de
sobres se realizara desde el dia 24/08/2015 hasta el 28/08/2015, en Secretaria de Gobierno de la
comuna de Cayastd.-

- Notificacién de los resultados: Se debera publicar en la carteleria de la sede de la administracion
comunal el listado de postulantes admitidos, con determinacion del lugar, fecha y hora por grupo
(si el namero de postulantes asi lo requiera) de la realizacion de la Evaluacion Técnica (prueba de
oposicion) que realizara el Comité evaluador.

- Concurso de Oposicién: El Comité de evaluacion evaluara a los postulantes preseleccionados,
debiendo llevarse a cabo seglin los grupos (si existieran), en las fechas previamente notificadas.
Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la carceleria instalada en el carteleria de la
sede de la administracién comunal, el listado con los resultados de la Evaluacién Técnica de
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todos los postulantes, con determinacion de los admitidos; y el lugar, fecha y hora por grupo (si
los hubiere) de la realizacion de la Entrevista Personal.

Entrevista Personal: Deberd ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugar y fecha
establecida en el punto anterior.

- Dictamen Final: El Comité de evaluacién debera emitir un Dictamen Final, el que debera ser
explicito y fundado, y constara en un acta que firmaran todos sus integrantes.

Deber4 contener una valoracion de los diferentes factores considerados en el procedimiento de
seleccion para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total obtenido determinara el orden de
mérito para el cargo comprendido en la convocatoria.

Quedaran seleccionado para su designacion en caracter permanente el que haya alcanzado el
mayor puntaje final y conforme a la vacante existente en esta Jurisdiccion.

En las tres ultimas etapas del proceso de seleccién, los postulantes deberan de manera excluyente,
presentarse con el Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento personal identificatorio
equivalente.

Notificacién del Orden de Mérito: Se deberé publicar en la carteleria instalada en la
administraciéon comunal, el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los
postulantes, el puntaje total obtenido y el orden de mérito resultante para cada uno de los cargos
comprendidos en la convocatoria.

Notificaciones: La publicacion en la Pagina Web comunal y en la cartelera correspondiente a la
Jurisdiccién convocante de los resultados de las etapas, del lugar y fecha de las evaluaciones y
entrevistas y del Orden de Mérito final, sera notificacion fehaciente.



