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RESOLUCION N 35 /2.014.-

Cayasta, 12 de noviembre de 2.014.-
VISTO:
La Ley N° 9286 “Estatuto y Lscalafon del Personal de Municipalidades v
Comunas”, Capitulo TV, Art. 15 inc¢) g, y Capitulo V, Régimen Disciplinario; la Ley N°
9256 “Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal de las

Municipalidades y Comunas de la Provincia de Santa Fe, Art. 14 y la Resolucion 31/2014;

CONSIDERANDO:

Quc habiendo sido notificada, por el médico comunal, la Agente Sra.
MARQUEZ GRACIELA DN.I. N° 17.052671; de que deberia presentarse a su lugar de
trabajo el dia 11/11/2014.-

Que en la fecha mencionada, la Sra Marquez, no asistié a su lugar de
trabajo, de manera injustificada

Que el dia 12/11/2014, el horario de ingreso de los agentes a las 7 hs.,
la agente tampoco se hace presente en su lugar de trabajo.

Que el dia de la fecha siendo las 11 hs. la Sra Marquez. envia a la
administracion comunal un certificado médico particular, en donde se prescribe que la
agente habia sido atendida por padecer de hiperiension los dias 10 y 11 del mes de
noviembre.

Que el mismo certificado no puede tomarse como justificativo de las
inasistencias, en razon de que, en primer lugar la presentacién del mismo es extemporédnea.

Que la ley 9236, establece que cuando la afeccion se produce
fuera del establecimiento comunal, debera presentar el certificado médico dentro de las dos
horas del horario de ingreso laboral. En caso que pueda movilizarse solicitard dentro del
mismo plazo, se gestione el pedido de revision por el médico auditor.

Que por tal motivo, no puede practicarse la correspondiente
revision por el médico comunal, no solo por estar fuera del plazo previsto en la ley, sino
también porque a la fecha de presentacion del certificado la Sra. Estaria con ¢l alta de su
médico particular (el dia 12/11 no estd comprendido dentro del certificado).-

Que el art. 62 del estatuto del personal municipal y comunal establece que: Son
causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas en los incisos a) y b) del articulo
anterior, las siguientes:

a)Incumplimiento reiterade del horario fijado por las leyes y reglamentos.
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b)Inasistencias injustificadas que no excedan de diez dias continuos o discontinuos en los
doce meses inmediatos anteriores...

Que con relacion a las inasistencias injustificadas se ha expresado la CCA en la causa
“Sanchez c/Municipalidad de San Carlos™ (CCA 1 fallo del 11/09/2012). Alli el voto del Dr. Lisa
sostuvo que la conducta descripta como inasistencias injustificadas no encarna en el incumplimiento
del deber de justificar conforme a derecho la inasistencia (que también podria ser motivo de
sancion) sino el incumplimiento del deber esencial de prestar efectivamente el servicio. Asi
distingue la violacion basica de prestar servicios, (que si se sanciona con la ruptura de la relacidn)
del incumplimiento de los tramites legales y reglamentarios para justificar las inasistencias. En el
caso, se habian presentado certificados médicos que habian sido desechados por la Administracién
sancarlina, sin analizarlos ¥ por ende sin considerar si de las restantes circunstancias, se podian

e considerar justificadas o no las inasistencias de la agente. En consecuencia, mas alla del limitado
valor formal de los certificados médicos privados en orden a justificar licencias, sostuvo que estos
“...no podrian marginarse, al menos sin alguna previa constatacion de su veracidad y, en su caso,
naturaleza de la parologia, si de ellos se extrae la imposibilidad material de concurrir a
trabgjar...”(Abad, Gabriel Oscar. Estatuto del Personal de Municipalidades y Comunas de la
Provincia de Santa Fe Ley N° 9286. Anilisis jurisprudencial y doctrinario. Pag. 122. la ed. - Santa
Fe: Libreria Civica, 2013).-

POR TODO ELLO: EL PRESIDENTE DE LA COMISION COMUNAL DE
CAYASTA, EN USO DE SUS FACULTADES, RESUELVE:

ARTICULO 1° Apliquese la medida disciplinaria de suspensién, por la causal
comprendida en el art. 62 prevista en el inc. b), por el término de 2 (dos) dias.

ARTICULOQO 2°: La agente Sra. MARQUEZ GRACIELA D.N.I. N® 17.052671, debera
presentarse a su correspondiente lugar de trabajo a partir del dia hibil inmediato posterior a
la notificacion de la presente.- TPE R

ARTICULQ 2°: Publiquese, notifiquese, registfésé y archivese la presente Resolucion.-




